
ໂຄງການ ໂຄງການ ເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ ເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ 
ກາໍມະກອນຕກົງານທ່ີບ່ໍແມນ່ສາເຫດຍອ້ນໂຕເອງອາດຕອ້ງການການຊວ່ຍເຫືຼອເພ່ືອໃຫຕ້ນົເອງສາມາດກບັຄືນໄປເຮັ 
ດວຽກໄດໃ້ໝອ່ກີຄ ັງ້. ໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນຂອງລດັ ມນີໂີຊຕາ້, ໃຫກ້ານບໍລິການຊວ່ຍເຫືຼອແກ່ ບຸກຄນົເຫ່ົຼາ 
ນີເ້ພ່ື  ອຫາວຽກໃໝທ່ີ່ເໝາະສມົ ແລະ ຊວ່ຍຫຸຼດຜອ່ນອປຸະສກັ ແລະ ຄວາມບ່ໍແນນ່ອນອອກຈາກພວກ ເຂົາ. ການໃຫ້ 
ການບໍລິການກໍ່ມກີານໄລລ່ຽງເພ່ືອໃຫແ້ທດເໝາະກບັຄວາມຕອ້ງການສະເພາະຂອງແຕລ່ະບກຸຄນົ. ທາ່ນອາດຈະມສີດິໃນ 
ການ ເຂ້ົາຮວ່ມໂຄງການນີ້ ຖາ້ຫາກທາ່ນຕກົງານໂດຍບ່ໍແມນ່ສາເຫດມາຈາກຄວາມຜິດຂອງຕນົເອງ. ມສີດິໄດຮ້ບັ 
ປະກນັໄພວາ່ງງານ, ແລະ ບ່ໍມຄີວາມເປັນໄປໄດວ້າ່ທາ່ນຈະກບັໄປເຮັດວຽກຢູ່ໜາ້ທ່ີຮບັຜິດຊອບ ຫືຼ ອດຸສາຫະກາໍ ອນັເກົ່ າ. 

ມນັມຄີວາມໝາຍຫຍງັສາໍລບັທາ່ນ? 
ການວາງແຜນ ແລະ ປຶກສາ ດາ້ນວຊິາຊີບ: 
§ ໃຫຄ້າໍປຶກສາ ແລະ ຊວ່ຍເຫືຼອໃນການຕດັສນິໃຈເລືອກອາຊບີ, ສາ້ງເປ້ົາໝາຍໃນການເຮັດວຽກ, ແລະ 

ການວາງແຜນຂອງຕນົເອງເພ່ືອໃຫໄ້ດວ້ຽກທ່ີເໝາະສມົ. 

§ ອປຸະກອນການປະເມນີຜນົຕາ່ງໆ ເພ່ືອສກຶສາເພ່ີມເຕີມກຽ່ວກບັຄວາມຊາໍນານ, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄວາມສນົໃຈຂອງຕນົເພ່ືອຊວ່ຍເຫືຼອທາ່ນໃນການຊອກຫາ ຫືຼ ຢືນຢນັຕ່ໍເສ້ັນທາງວຊິາຊບີຂອງຕນົຢູ່ 
ຕະຫຼາດແຮງງານໃນປະຈບຸນັ. 

ການບໍລິການຊອກຫາບອ່ນເຮັດວຽກ ແລະ ຕາໍແໜງ່: 
ມກີານສະໜອງການຝຶກອບົຮມົເພ່ືອສອນວທີິການຊອກຫາບອ່ນເຮັດວຽກ ຊື່ ງປະກອບມ:ີ 
§ ການຂຽນຊວີະປະຫວດັ ແລະ ຈດົໝາຍປະສານງານ, ວທີິການໃຫສ້າໍພາດ, ແລະ ການສາ້ງເຄື່ ອຄາ່ຍທ່ີ 

ເໝາະສມົ 

ທາ່ນຕກົງານບໍ ທາ່ນຕກົງານບໍ? ? ພວກເຮົາຊວ່ຍທາ່ນໄດ້ ພວກເຮົາຊວ່ຍທາ່ນໄດ!້ !



§ ວຽກເຮັດງານທາໍນາໍໄປສູກ່ານພດັທະນາ ແລະ ເຮັດແນວໃດຈຶ່ງຈະສາມາດຊອກຫາຕາໍແໜງ່ງານທ່ີບ່ໍໄດ້ 
ລງົໂຄສະນາໄດ.້ 

§ ສະມາຄມົຄນົຊອກວຽກເຮັດງານທາໍ ແລະ ຄາ້ຍຄກືນັ ເພື່ ອພບົປະກບັຄນົທ່ີກາໍລງັຊອກຫາວຽກເຊ່ັນດຽວ 
ກນັເພື່ ອສາ້ງ ແລະ ຝຶກຝນົວທີິການສາ້ງເຄື່ ອຄາ່ຍ, ຮບັຟງັການສະເໜີຂອງ ຜູຈ້າ້ງງານ ແລະ ຜູໃ້ຫ້ 
ຄວາມຮູອ້ື່ ນໆ, ການຊອກຫານາໍມາເຊິ່ ງໂອກາດຂອງການເຮັດວຽກ, ແລະ ການສນົທະນາກຽ່ວກບັ 
ບນັຫາຕາ່ງໆຂອງການຊອກວຽກເຮັດງານທາໍ. 

ທ່ີປຶກສາການຝຶກອບົຮມົ: 
§ ການຝຶກອບົຮມົໄລຍະສ ັນ້ເພື່ ອທບົທວນຄວາມສາມາດ ຫຼື ການຝຶກອບົຮມົໄລຍະຍາວເພື່ ອຮຽນຮູຄ້ວາມ 

ສາມາດໃນຂງົເຂດໃໝ.່ 
§ ຄວາມສາມາດໃນການປບັໂຕເຂ້ົາກບັສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ຫຼື ການເສັງທຽບເທ່ົາ GED 
ການບໍລິການໃຫຄ້ວາມຊວ່ຍເຫືຼອຕາ່ງໆ: 
§ ສະໜອງທຶນທ່ີຈາໍເປັນເພື່ ອນາໍໃຊເ້ຂ້ົາໃນຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍຕາ່ງໆ ເຊ່ັນ: ການເບິ່ ງແຍງຄອບຄວົ ແລະ ການເດນີ 

ທາງ, ຖາ້ບກຸຄນົໃດທ່ີຕອ້ງການເພື່ ອໃຫໄ້ດຕ້າມເປ້ົາໝາຍໃນການເຮັດວຽກ ຫຼື ການຝຶກອບົຮມົ. 

ທ່ານຈະສາມາດໃຊບໍ້ລິການໄດແ້ນວໃດ? 

ຖາ້ຫາກວາ່ ທາ່ນເປັນບກຸຄນົໜຶ່ ງໃນຈາໍນວນກາໍມະກອນ 50 ຄນົ ຫຼື ຫຼາຍກວາ່ ທ່ີຖກືຍກົເລີກການຈາ້ງງານ, 
ໜວ່ຍງານຕອບຮບັທນັທີຈະເຂ້ົາມາຊວ່ຍກາໍມະກອນໂດຍການຮວ່ມເຮັດວຽກກບັຜູຈ້າ້ງງານຂອງທາ່ນໃນການ 
ຮວ່ມກນັຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງທາ່ນເມ ື່ອພ ົນ້ຈາກງານ. ໃນເຫດການດ ັງ່ກາ່ວ ສວ່ນໃຫຍ່ ພວກເຮົາ 
ສາມາດກາໍນດົຜູສ້ະໜອງທ່ີຈະຈາ້ງງານເລີ່ ມແຕຕ່ອນພວກຍງັຢູບ່ອ່ນເຮັດວຽກ ຂອງທາ່ນກອ່ນທ່ີທາ່ນຈະອອກ 
ຈາກວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ. 

ໜວ່ຍງານຕອບຮບັທນັທີໄດປ້ະສບົຜນົສາໍເລັດ 
ໃນການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັຜູຈ້າ້ງງານມາແລວ້ 
ນບັເປັນຮອ້ຍໆຄ ັງ້ຢູ່ ມນີໂີຊຕາ້ ເພື່ ອຊວ່ຍໃຫ້ 
ກາໍມະກອນທ່ີພ ົນ້ຈາກງານຈາໍນວນຫຼວງຫຼາຍ 
ສາມາດຂາ້ມຜາ່ນໄລຍະປ່ຽນແປງນີໄ້ດ.້



ໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ ໂຄງການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ 

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັໂຄງການ 
ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັສາມາດລງົມໄືດທ້ນັທີ ທ່ີຜູຈ້າ້ງງານຍນິດທ່ີີຈະສນົທະນາກຽ່ວກບັແຜນການຍກົເລກີການຈາ້ງ ງານກາໍມະກອນຂ 
ອງຕນົໃນລາຍລະອຽດລະດບັໃດໜ່ຶງ. ການໃຫ້ຄວາມຮວ່ມມຂືອງ ຜູຈ້າ້ງງານແມນ່ສາໍຄນັທ່ີສດຸ. ໂຄງການຈະມປີະສດິຕຜິນົດທ່ີີສດຸ 
ເມ ື່ອທງັກາໍມະກອນ ແລະ ໜ່ວຍງານຕອບຮບັທນັທີຫາກມເີວລາຫຼາຍ ເທ່ົາທ່ີ ຈະຫຼາຍໄດກ້ອ່ນມ ືທ້າໍອດິຂອງການຍກົເລກີການຈາ້ງ 
ງານ. ໂຄງການສາມາດເລີມ້ຕ ົນ້ໃຫ້ການບໍລກິານດນົທ່ີສດຸ ຫກົ(6) ເດອືນກອ່ນມ ືສ້ດຸທ້າຍຂອງການເຮັດວຽກຂອງກາໍມະກອນຄນົ 
ໜ່ຶງໆ. ຂ ັນ້ຕອນເຫ່ົຼານີສ້າມາດດາໍເນນີໄດ້ ໃນໄລຍະເວລາອນັສ ັນ້ ເຊ່ັນດຽວກນັ. ຈດຸປະສງົຂອງພວກເຮົາແມນ່ການສະໜອງການບໍ 
ລກິານພາຍໃນ ໄລຍະ ເວລາລະຫວາ່ງ ສອງ(2) ເຖງິ ສີ່ (4) ອາທິດພາຍຫຼງັການປະຊຸມຄ ັງ້ທາໍອດິກບັຜູຈ້າ້ງງານ. 

ການປະຊຸມຄ ັງ້ທາໍອິດຂອງໜວ່ຍງານຕອບຮບັທນັທີຢູສ່ະຖານທ່ີເຮັດວຽກ. 
ສະມາຊິກຂອງໜວ່ຍງານຕອບຮບັທນັທີຮວ່ມປະຊຸມ່ກບັຜູນ້າໍຂອງຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ຫວົໜາ້ສະມາຄມົ ກາໍມະກອນຂອງບໍລິສດັ 
(ຖາ້ມ)ີ ເພ່ືອກາໍໄດສ້ະພາບຂອງຄວາມເປັນມາທ່ີຈາໍເປັນຕອ້ງມກີານຍກົເລີກການ ຈາ້ງງານ ແລະ ແລກປ່ຽນຂໍມ້ນູຂາ່ວສານກຽ່ວກບັ 
ໂຄງການການເຄ່ືອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ ແລະ ຫີຼກລຽ້ງ ທາງເລືອກໃນການຍກົເລີກການຈາ້ງງານ. 
ທກຸພາກສວ່ນຮວ່ມມກືນັສາ້ງແຜນໃນຂ ັນ້ຕອນຕ່ໍໄປ. 

ການປະຊຸມຊີແ້ຈງຂາ່ວສານກຽ່ວກບັກາໍມະກອນທ່ີອາດຈະຕກົງານ 
ກອງປະຊຸມຊີ້ແຈງຂາ່ວສານຈະຕອ້ງໄດຈ້ດັຂືນ້ທ່ີສະຖານທ່ີເຮັດວຽກໂດຍຈດັເປັນກຸມ່. ໜວ່ຍງານຕອບຮບັທນັທີ ສະເໜີໂຄງ 
ການການເຄ່ືອນຍາ້ຍກາໍມະກອນໂດຍລວມ ແລະ ຄດັເລືອກເອົາຜູອ້າສາສະໝກັເພ່ືອເຂົາ້ຮວ່ມ ໃນຄະນະກາໍມະການກາໍມະກອນ­ 
ຜູບໍ້ລິຫານ (EMC), ກຸມ່ຕວົແທນຂອງກາໍມະກອນ, ຜູບໍ້ລິຫານບໍລິສດັ, ແລະ (ຖາ້ມ)ີ ຜູນ້າໍຂອງສະມາຄມົກາໍມະກອນ. 
ກາໍມະກອນສາໍເລັດການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການໂດຍຫຍໍ້ ແລະ ຕອ້ງໄດສ້ະໜອງຂໍມ້ນູກຽ່ວກບັການປະກນັໄພວາ່ງງານພ້ອມ. 

ກອງປະຊຸມ (EMC) 
ພາຍໃຕກ້ານຊີ້ນາໍຂອງໜວ່ຍງານຕອບຮບັທນັທີ, ຄະນະກາໍມະການEMC ລງົເລິກເຖງິຄວາມຕອ້ງການສະເພາະ ຂອງກາໍມະກອນ 
ເພ່ືອສາ້ງໂຄງການເຄ່ືອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ, ຊອກຫາຜູສ້ະໜອງບໍລິການທ່ີເໝາະສມົກບັ ຄວາມຕອ້ງການເຫ່ົຼານ ັນ້, ແລະເຮັດວຽກ 
ຮວ່ມກບັຜູສ້ະໜອງບໍລິການນ ັນ້ທນັທ່ີ  ເພ່ືອສາ້ງແຜນຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັຂ ັນ້ ທາໍອິດ. ສວ່ນໃຫຍກ່ອງປະຊຸມຂອງຄະນະກາໍມະການ 
EMC  ຈະຈັດຂຶ້ນຕຳ່ສຸດສອງຄ້ັງ. 

ການສະໜອງການບໍລິການ ແລະ ປບັປງຸບດົສະເໜີ 
ສວ່ນໃຫຍ,່ ການບໍລິການໃຫ້ແກພ່ະນກັງານເກົ່າແມນ່ສາມາດເລ້ີມຕ ົນ້ເຮັດໄດ້ ພາຍໃນ 24 ຊ ົ່ວ ໂມງພາຍຫຼງັທ່ີ  ຄະນະກາໍມະການ 
EMC ສ ົ່ງບດົສະເໜີຕ່ໍຜູສ້ະໜອງບໍລິການ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ຜູສ້ະໜອງບໍລິການກໍ່ປະສານ ງານກບັຄະນະກາໍມະການ EMC 
ເພ່ືອປບັປງຸບດົສະເໜີຂໍເງນິຊວ່ຍເຫືຼອຢາ່ງເປັນທາງການຫາລດັມນີໂີຊຕາ້, ທ່ີຕອ້ງເປັນຜູຮ້ບັຮອງໃບຄາໍຮອ້ງຂໍເງນິຊວ່ຍເຫືຼອ ແລະ 
ກວດສອບວາ່ເງນິຊວ່ຍເຫືຼອ ຍງັມຢີູເ່ພ່ືອຮບັໃຊເ້ຂົາ້ໃນ ຈດຸປະສງົດ ັງ່ກາ່ວ. (ການບໍລິການສາມາດສະໜອງໄດ້ 
ໃນຂະນະທ່ີບດົສະເໜີຍງັດາໍເນນີການຢູ.່) 

ພວກເຮົາເຮັດແນວໃດ? 
ພາຍຫຼງັການບໍລິການໄດເ້ລ້ີມຕ ົນ້ໄປໄດສ້ອງ ຫືຼສາມເດືອນ, ສະມາຊິກຄນົອ່ືນຂອງໜວ່ຍງານຕອບຮບັທນັທີ ຈະຕິດຕ່ໍຫາ 
ຄະນະກາໍມະການ EMC ແລະ ບອກໃຫພ້ວກເຂົາປະເມນີການບໍລິການຂອງຜູສ້ະໜອງ ແລະ ຜນົງານຂອງໜວ່ຍງານ 
ຕອບໂຕກ້ະທນັຫນັທ່ີຜາ່ນມາ.



ໄລຍະເວລາຂອງການດາໍເນນີໂຄງການ 
ໄດຮ້ບັວຽກກຽ່ວກບັການບໍລິການເຄື່ ອນຍາ້ຍກາໍມະກອນ 

ອາທິດ ທ່ີ  1 
ຂກໍານຮວ່ມມກືບັນາຍຈາ້ງ 

ເພ່ືອກະກຽມກດິຈະກາໍ ແລະ ການບໍລິການຕາ່ງໆ 

ອາທິດ ທ່ີ  2 
ກອງປະຊຸມຊີແ້ຈງຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ, 
ປກົກະຕິຈດັຂືນ້ທ່ີສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ 

ອາທິດ ທ່ີ  3 
ຈດັກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກາໍມະການ EMCໜ່ຶງ ເຖງິ ສອງຄ ັງ້; 

ເລ່ີມໃຫກ້ານບໍລິການເມື່ອຜູໃ້ຫບໍ້ລິການຖກືເລືອກແລວ້ 

ອາທິດ ທ່ີ  4­5 
ຍື່ນໃບຄາໍຮອ້ງຂເໍງນິຊວ່ຍເຫືຼອໂຄງການ ແລະ 

ຮບັຮອງພາຍໃນສອງອາທິດ 

ອາທິດ ທ່ີ  8­12 
ຕິດຕາມກບັຄະນະກາໍມະການ EMC ເພື່ ອຂໍຄາໍເຫັນກບັຄນື 

ກຽ່ວກບັການໃຫບໍ້ລິການ 

ໝາຍເຫດ: ຕາຕະລາງໄລຍະເວລານີເ້ປັນການຄາດຄະເນ. ນີແ້ມນ່ເປ້ົາໝາຍຂອງພວກເຮົາ. ບ່ໍແມນ່ທກຸໆການ 
ຈາ້ງງານຈະເປັນແບບນີໝ້ດົ. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັອາດຊກັຊາ້ ຫຼື ໄວກວາ່ນີ,້ ຂຶນ້ກບັການໃຫຄ້ວາມຮວ່ມມຂືອງ 
ນາຍຈາ້ງ;ໄລຍະເວລາຂອງການຍກົເລີກການຈາ້ງງານ; ແລະ ເງນິທຶນຂອງລດັ ແລະ ລດັຖະບານກາງ. ພວກ 
ເຮົາຈະເຮັດໃຫດ້ທ່ີີສດຸສາໍລບັລກູຄາ້ຂອງພວກເຮົາ, ບ່ໍວາ່ຈະຢູໃ່ນສະຖານະການແບບໃດກໍ່ຕາມທ່ີພວກເຮົາ 
ຮວ່ມປະເຊນີກບັທາ່ນ. 
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